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Mitarbeiterfihrung

> Flhren mit Zielen und Motivation

> Individuelle Leistungspotentiale mobilisieren

> Zielfihrende Kommunikation

> Teambesprechungen effizient fiihren

> Ressourcen durch Synergien freisetzen
Management
Entscheidungsprozesse optimieren
Veranderungsprozesse initiieren und steuern
Unternehmenskultur entwickeln und etablieren

Organisationsentwicklung
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Kommunikation

> Ergebnisorientierte Verhandlungsfiihrung
> Konfliktmanagement
> Telefontraining

Projektmanagement
> Projekte richtig aufsetzen und steuern

> Implementierung in die Praxis

Marketingkonzepte

> Zielgruppenorientierte Produkt- und DL-Gestaltung
> Kommunikationskonzepte

Verkaufen

> Entwicklung von Verkauferpersonlichkeiten
> Argumentationstechniken/Verkaufsgesprache
> Akquisekonzepte

Prasentationen

> Entwicklung von wirkungsvollen Prasentationen
> Personliches Training
> Messetraining

Eigenorganisation
> Zeit- und Aufgabenmanagement

> Stress- und Konfliktbewaltigung -
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Kompetenzvielfalt durch Kooperation

Die Aufgabenstellungen unserer Kunden erfordern
oft vernetzte Kompetenzen und Leistungsvolumen.

Um auch fiir diese Auftrége ein kompetenter
Partner zu sein, arbeiten wir in verschiedenen
spezialisierten Kooperationen.

Und wenn wir etwas nicht wissen und kénnen,
dann wissen wir jemanden, der es kann!

Kontakt:

QS-Management

Martin Meissner / Gisela Dengler
Fuchsweg 25

14548 Wildpark-West

Tel 03327 66 86 88
Fax 03327 66 88 42

info@gs-management.de
www.qgs-management.de
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QS-Management

TRAINING - BERATUNG - COACHING
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Martin Meissner
Dipl. Ingenieur

Schwerpunkte

FUhrungskraftetraining
Projektmanagement
Marketingkonzepte
Verkaufstraining
Kommunikationstraining
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Gisela Dengler
Dipl. Psychologin

Schwerpunkte

> Personlichkeitsentwicklung
> Kommunikationstraining

> Moderation

> Train the Trainer

> Flhrungskraftetraining

Michael Behnken
Dipl. Betriebswirt

Schwerpunkte

> Projektmanagement

> Organisationsberatung
> Verkaufstrainer

> Kommunikationstraining

Elvira Steinle
Dipl. Psychologin
Schwerpunkte
> Interne Kommunikation
> Teamentwicklung

> Konfliktmanagement
> Stressmanagement

Wofur stehen wir Auszug aus der Kundenliste:

> Hohes fachliches und personliches Niveau

Aus der Praxis flir die Praxis

Detaillierte Bedarfsanalyse

Individuelle Konzepte

Teilnehmerorientierte Trainings

SpaB als Motivationsfaktor @ Potsdam
Erfolgssicherung durch Coaching
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Unsere Uberzeugung

Wir sind Uberzeugt, dass die Kommunikation, der
Service zum Kunden sowie die Motivation der

Mitarbeiter die maBgeblichen Erfolgsfaktoren von

Unternehmen und Verwaltungen sind. _

Unser Ziel

Wir starken Menschen in ihren kommunikativen und
methodischen Kompetenzen.

Wir motivieren Menschen, ihre Starken im Sinne des
Unternehmens einzusetzen.

Unser Qualitatsanspruch

Der nachhaltige Erfolg unserer Kunden ist das
untriigerische MaB fiir die Qualitat unserer Arbeit.
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ZukunftsAgentur
Brandenburg

I B RKW Brandenburg
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www.city-of-talents.de
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FRIENDSHIP SYSTEMS

ﬁ Thuringia Generali

Versicherungen

AVECS



